
Le 8 novembre 2021 

Nous dénonçons : 

 la dégradation des conditions de travail dans tous les services, 

 la répartition inéquitable des richesses de l’entreprise, 

 la non-application des accords,  

 l'entrave à la parole des élus défenseurs de vos droits, 

 la perte de notre ADN mutualiste, 

 la mise au placard de certains cadres faisant partie de la maison, pour                  

les remplacer par des nouveaux, arrivant de l'extérieur. 

Avant de rejoindre récemment l'UNSA, vos élus avaient 

décidé préalablement à leur changement d'organisation 

syndicale de lancer un dernier pavé dans la mare. 

La Direction ne semblant pas changer son fusil 

d'épaule, une grève générale à la Matmut               

aura lieu le 16 novembre 2021. 

Les raisons d'être en grève sont nombreuses 

dans notre belle mutuelle... 

Comme indiqué dans le tract que nous avions 

fait le 2 septembre 2021, nous avons initié                 

un mouvement de grève.  



Nous demandons : 

 une augmentation des salaires de 200€ brut/mois pour les salaires    

annuels inférieurs à 55000 € brut et 100€ brut/mois pour les             

salaires supérieurs à 55000 €  brut annuels, 

 l’arrêt des projets SMART et PROPULSE, 

 une revalorisation des salaires pour nos collègues issus d'Ociane 

Matmut, à travail égal salaire égal comme le prévoit l'accord NAO 2021, 

 le versement de la prime Macron, de 2000 € en 2021, 

 un accompagnement ciblé pour les salariés de plus de 50 ans et l’allège-

ment de leur charge de travail, 

 des recrutements d'effectifs supplémentaires en CDI dans tous les ser-

vices, 

 une formation de qualité pour accompagner les salariés suite aux différentes 

évolutions pour le maintien dans l'emploi, les évolutions fonctionnelles                    

et le développement des compétences. 

STOP au mépris de notre Direction envers les salariés 

L'heure est grave ! 

Nous devons montrer  notre mécontentement.  

Plus aucune valeur Mutualiste ne ressort            

de notre Entreprise sauf dans la communi-

cation externe… 

Il faut en finir avec cette politique de produire 

toujours plus et gagner de moins en moins         

au détriment de notre santé physique et mentale. 
 

Il est temps d'obtenir notre dû ! 

Aujourd'hui, tout est dans le paraître et la réa-

lité est bien loin de cette fiction. 



Comment faire grève ?  

Ensemble, nous sommes plus forts !  

Aucun délai de prévenance  à respecter !   

Enfin, nous ne pouvons que nous féliciter pour cette unité syndicale                 

sur cette journée d'appel à la grève. 

Rien de plus simple, adresser un mail à son respon- 

sable et enregistrer en chronotique une journée 

d'absence "motif à justifier" avec en commentaire 

"grève" (ou avec le motif "Grève" s’il apparaît, car    

il est en cours de création par la Direction).  

Être en grève, c'est l'occasion pour les sala-

riés de faire entendre leur voix, leurs reven-

dications et leur mal-être. 

Une journée (ou une demi-journée) de grève    

à la Matmut, ce n'est qu'un début mais cela   

restera dans les annales de l'Entreprise... 

Scannez-moi avec 

votre téléphone ! 



En France, l’adhésion à une organisation syndicale n’est pas une obligation, 

c’est avant tout une démarche volontaire  

Nom . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . .    Prénom . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

Adresse  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

                          . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

Code postal . . . . . . . . . . . . . . . . . Ville . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

  

Tél . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . .  Date de naissance . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

  

Mail privé . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . @  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

Site de travail Matmut . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Le (date) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Signature 

Les informations recueillies sur ce formulaire sont enregistrées dans un fichier informatisé privé, utilisé uniquement à des fins d’informations syndicales. Conformément 

à la loi «RGPD », vous pouvez exercer votre droit d’accès aux données vous concernant et les faire rectifier en contactant Elisabeth Perez (coordonnées ci-dessous). 


