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Subir ou agir ?
Dégradation de nos conditions de travail,

fin des horaires flexibles
et perte de nos acquis

Matmu

/ﬁ' 4 Wf&/ Mobilisons-nous ‘
FAISONS TOUTES et TOUS GREVE!

Ce que veut la Direction :

Concernant les PGIS, sous couvert d'augmenter l'accessibilité téléphonique dégradée
par de multiples réorganisations contre-productives, la Direction impose plus de
contraintes horaires aux gestionnaires sinistres et plus d'activité téléphonique au
détriment de la gestion.

C'est a dire transformer les gestionnaires en télé- 10
conseillers et préparer la fin les horaires mobiles.

La Direction veut étendre ces contraintes horaires a ,
d'autres services du Groupe (UGP, UGS, etc...). ‘

Ne nous leurrons pas, c'est la prochaine étape.

La Direction compte maintenir la pression commerciale et

la politique du chiffre dans tout le réseau alors que les collegues
sont déja pressés comme des citrons et maintenir une charge de travail élevée avec
des effectifs réduits comme chez MOM et dans la majorité des services.

Pour la Direction, tout salarié doit adhérer a la stratégie du Groupe et aux
nouvelles méthodes de travail, quelles qu’en soient les conséquences.

L'UNSA dit STOP a ces organisations
du travail inefficaces et a la mise a mal
. de notre qualité de vie au travail et les
' incidences néfastes sur notre vie privée.

Il faut que cela cesse !




Pour I'UNSA, c’est totalement inacceptable sur le plan social.

Pour la Direction , tous les salariés doivent étre au maximum rentables au ser-
vice du développement du Groupe.

Et devinez qui en profite ? Toujours les mémes !
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Face a une Direction sourde aux
remontées des élus et qui nous E VE

endort en disant qu'elle est attentive

a la situation des salariés, une seule Tv1 b |
solution: Dire NON et faire r

GREVE TOUS ENSEMBLE ! ‘ %
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Quelque soit son site de travail,
NOUS SOMMES TOUS ET
TOUTES CONCERNES.

L'UNSA propose a toutes les organisations syndicales Matmut
de se réunir en intersyndicale pour préparer un mouvement
massif de GREVE POUR TOUS LES SALARIES.

Soyons unis, nombreux et déter-
minés pour conserver nos acquis.

C'est notre avenir professionnel
qui se joue maintenant.
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Scannez-moi avec
votre téléphone
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https://www.facebook.com/profile.php?id=100087491860200

