
Le 13 juin 2023 

A première vue, cela pourrait sembler positif puisque tous les  

salariés à temps partiel vont bénéficier du même nombre de 

jours de congés que ceux à temps plein. 
 

Mais que nenni ! Le diable se cache dans les détails, ne sur- 

tout pas se fier aux apparences ! 
 

En effet, un salarié à temps partiel qui pose une demi- 

journée à la fin de sa semaine de travail est pénalisé puis- 

qu'on lui décomptera tous les jours ouvrés jusqu'à sa reprise 

d'activité la semaine suivante alors que le salarié à temps  

plein se verra uniquement décompter sa demi-journée. 

Quelles conséquences pour nos collègues travaillant à temps partiel ? 
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