FOCUS SUR LES AUCMENTATIONS CENERALTS

Au moment ou les négociations annuelles obligatoires vont réellement démarrer,
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FUNSA vous fait un recapitulatif des augmentations générales sur les 4 dernieres
années en rapport avec 1’inflation.

L’>inflation moyenne sur 4 ans a été de 12%selon 1’INSEE, sachant que pour les
postes de dépenses les plus courants (alimentaire, carburant, énergie), cumulés
sur U4 ans, elle est nettement supérieure !

A la Matmut, les organisations syndicales représentatives ont
signé des accords sur cette période qui vous ont permis
d’avoir :

Pour les mieux lotis, les salariés aux plus bas salaires
(inférieurs a 35 000 €/an) : Une augmentation générale de
8.9 % soit une perte de 3.1%

Pour ceux dont les revenus étaient supérieurs a 35 00Q€, soit 83 % des
salariés : Une augmentation générale de 7.4 % soit une perte de 4.6%

Et pour les salaires supérieurs a 50 000 € : Une augmentation générale de 7.2 %
soit une perte de 4.8 %
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L'UNSA vous fait un focus sur les augmentations générales car i
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elles vous permettent de progresser sur le plan salarial mais S oM VT AUk UNE RETRATE &
q Q q TAux PLein !
aussi dans votre vie professionnelle actuelle et future. =

En effet, elles ont un impact immédiat sur votre salaire de
base mais aussi sur votre 13éme mois, ludeme mois et sur vos
primes de participation et d’intéressement.

Elles impacteront votre retraite méme si pour les plus jeunes,
vous n’y pensez pas encore !

Certes, il y a eu des primes mais bien souvent trop insuffisantes. Mais
elles n’ont pas amélioré votre salaire et n’augmenteront pas non plus votre
retraite.



Le 24 janvier 2024 notre Directeur Général a présenté aux élus du CSE les faits
marquants pour la Matmut en 2023. Il a notamment souligné que cette année
écoulée n’a pas été une année facile avec :

- Un résultat net 2023 prévisionnel inférieur a celui de 2022 ;

- Une sinistralité soutenue bien que moins importante que celle de 1’année

précédente ;
- Une inflation significative des colits de réparation |
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- Des conditions de réassurance qui se sont durcies.

La Direction a déja décrit un scénario bien pessimiste pour
nos négociateurs devinez pourquoi ?
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D’aprés une étude d’expert, les salaires réels sont en baisse, les primes

de partage de la valeur et de la richesse en 2024 vont étre taxées que ce

soit pour 1’employeur et les salariés. Alors que la perte de pouvoir

d’achat des travailleurs est historique car elle a été subie depuis trois
années consécutives.
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S Ferro L'UNSA comptent sur les organisations syndicales

représentatives pour négocier des augmentations générales
conséquentes qui protégeront nos collegues de 1’inflation
car durant ces trois ans, les NAO n’ont pas été a la hauteur
des résultats du Groupe, de 1’investissement de tous les
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ﬁm salariés et bien en dessous du niveau d’inflation.

L'UNSA espére que les négociateurs ne vous
lacheront pas en proposant des augmentations générales élevées
au départ et en revoyant vite a la baisse leurs revendications
d’augmentations au prétexte qu’il vaut mieux signer un accord
que de n’avoir rien.

Pensez-vous qu’un Groupe comme la Matmut qui a toujours eu des accords
majoritaires signés depuis des dizaines d’années, va refuser de signer un
accord NAO ?

Cela constituerait un désaveu que notre Direction ne peut pas
se permettre en termes d’image.

L’'UNSA, le syndicat pragmatique qui parle vrai !
Notre Pouvoir d’achat est en berne Linked {3}

Le 09/02/2024
Unsa-iViatmut

= f

tél. 06 09 11 95 86

Suivez-nous sur

Focebook! unsa.matmut@gmail.com



https://www.facebook.com/profile.php?id=100087491860200

