Le 5 juin 2023

GREVE au PGIS de MONTAUBAN
le 30/05/2023 :

1'UNSA se mobilise !

Matmu :% Au PGIS de Montauban, a loccasion de la venue de la
Iééﬂ’/’ A Direction Indemnisation, une opération "COUP DE POING"
— a été mise en place sous forme de greve sur le pole.

NON, NON et NON ! A MONTAUBAN, les salariés disent NON !

Deux élus UNSA, Mathilde Garnier et Mathieu Dusseaud,
gestionnaires depuis plusieurs années sur site ont décidé de

proposer a leurs collégues cette action ciblée.

Deux membres de la Direction venaient en derniéere visite sur
le PGIS pour rencontrer les ambassadeurs choisis pour des
des ateliers dirigés concernant la mise en place de son
nouveau projet de réorganisation de ’activité des PGIS.

Rappelons que ce projet a pour objectif unique I"augmentation
de P'accessibilité téléphonique (mise a mal depuis SMART et qui est
devenue I'obsession de la Direction !).

Ce projet implique :

¢+ plus de temps dédié a I’accueil téléphonique (plus de rotations et de perma-
nences téléphoniques des gestionnaires), au détriment du temps de gestion,

+ des horaires plus contraints et beaucoup moins de possibilités de travailler
en horaires mobiles sans aucune contrepartie pour les gestionnaires.

Inacceptable !

Les gestionnaires eux, réclament du temps de gestion pour la satisfaction
de nos assurés.

Pour une entreprise qui se dit mutualiste et res-
ponsable, la qualité de vie au travail, I’équilibre
vie privée - vie professionnelle devraient étre
des objectifs pour ses dirigeants.

Il n' en est rien a la Matmut !




L' exercice du métier de gestionnaire se dégrade encore et les collegues
sont malmenés par tous ces changements d'organisation qui sont ineffi-
caces. Vos €lus UNSA, qui vivent aussi cette dégringolade de leur fonction,
ont écouté, ont entendu et ont agi. |

Ce projet, c'est I goutte d'eau qui fait déborder le vase !

que la Direction n’est pas a I’écoute et qu’il faut donner
de la voix pour se faire entendre. |
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semble sourde et qui méne ses ateliers sans réelle co-construction avec les|

\

équipes de terrain qui connaissent leur métier.
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Les représentants de la Direction sont venus €changer sur le parvis avec tous i‘\l
les collégues mobilisés qui ont pu s’exprimer librement. N’est-ce pas ¢a le réle de
vos €lus : étre le trait d’'union entre le terrain et la Direction, quitte a employer des
actions "coup de poing" ?

Il y a ceux qui parlent beaucoup mais ne font rien. Et ceux qui parlent moins mais
qui agissent.

A I'UNSA, nous agissons dans l'intérét des salariés parce que nous avons été
€lus pour cela. Beaucoup d' élus semblent 1'avoir oublié !

Pour nos gestionnaires, le chemin est encore long mais nous ne lachons rien !
Ceci n'était qu'une premiére action. D'autres suivront si la Direction continue
d'ignorer les revendications de ses salariés.

L’UNSA appelle a nouveau toutes les autres organisations
syndicales a nous contacter pour faire une gréve générale
comme nous le proposions dans notre dernier tract.

Mobilisons nous,

ensemble, nous sommes plus forts ! Rejoignez-nous sur

Linked[{3)

Scannez-moi avec
votre téléphone

[w] 3% [x] o e, Unsa-Matmut
'F tél. o6 09 87 01 97

Suivez-nous sur unsa. Ma‘tmut @3 Mai l -COM
E : PV www.unsa-matmut.com



https://www.facebook.com/profile.php?id=100087491860200

